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= CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

El Plan de Capacitacion para el Empleo y contra la exclusion social de la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado (EDUSI), recoge una relacion de actividades de formacion que seran
impartidas en el Area Urbana Funcional (AUF) Montijo-Puebla de la Calzada y municipios limitrofes,
dentro del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER, 2014-2020.

La denominada Area Urbana Funcional “Montijo —Puebla de la Calzada y municipios limitrofes”,
esté configurada por seis municipios pertenecientes a la provincia de Badajoz: Montijo, Puebla
de la Calzada, La Garrovilla, Lobon, Torremayor y Valdelacalzada, ademas de tres entidades
menores: Guadajira (Lobén), Barbafio y Lacara (Montijo).

La EDUSI, tiene entre sus objetivos promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y
todo tipo de discriminacién, para ello y dentro de sus lineas de actuacion, propone programas
participativos e innovadores de regeneracion econdmica y social a través de la capacitacion, el
emprendimiento y la cooperacion. En base a ello se ha disefiado este Plan de Capacitacion para
el Empleo y contra la Exclusion Social 2020.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un estudio de las necesidades formativas
mas relevantes en el territorio &mbito de actuacion de la EDUSI, para ello se ha contado con la
colaboracion de un nutrido numero de representantes y profesionales que se preocupan por el
desarrollo local y por descubrir las potencialidades de su territorio, en base a ello, se han definido
cada una de las acciones formativas que componen el Plan.

En el proceso de deteccion de necesidades se ha perseguido asi mismo generar un entendimiento
sobre la necesidad del cambio estratégico, generando a su vez un compromiso en el CID e
involucrando a todos los presentes en el desarrollo de los cursos ofertados asi como el del resto
de las necesidades detectadas.

El presente Plan propone una serie de actividades formativas encuadradas en el contexto de la
promocion profesional de los/las trabajadores/as desempleados/as y de colectivos con especiales
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dificultades de insercién laboral de la provincia de Badajoz. El disefio de la formacién queda
vinculada, en su mayor parte, al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
(SNCFP) partiendo de la realidad del desempleo extremefio, y la obtencidn de carnés profesionales,
mejorando las competencias laborales de los recursos humanos de nuestra provincia, con las que
incrementar las posibilidades de ingresar en el mundo del trabajo y en determinados casos, el
mantenimiento del empleo.

= OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan de Capacitacion responde a la linea de actuacion n® 8 del proyecto: “Programas participativos
e innovadores de regeneracién econdmica y social a través de la capacitacion, el emprendimiento
y la cooperacion®. En concreto, se desarrolla el objetivo estratégico 4: “Impulsar el talento de las
personas, el emprendimiento profundizar asi una gobernanza participativa y multinivel, para la
inclusion social’.

Ademas, se pretende optimizar el aprovechamiento del Centro Integral de Desarrollo Vegas Bajas
(Puebla de la Calzada) para la regeneracion econdmica y social del AUF, ampliando el alcance de
la atencién a colectivos vulnerables o en especial riesgo de exclusion y favoreciendo iniciativas
y redes que ofrezcan espacios y servicios especificos para su integracion en las dinamicas de
desarrollo del area urbana.

Esta linea de actuacién, alineada con algunos de los ambitos de actuacion de la estrategia
RIS3 Extremadura, afronta el reto de “cémo combatir el riesgo de insostenibilidad poblacional,
aprovechando la corresponsabilidad social existente en relacion con las instituciones locales”.

m DESTINATARIOS

Podran participar en las actividades formativas y/o cursos que se incluyen en este Plan de
Capacitacion de la EDUSI 2020 los/las trabajadores/as desempleados/as, colectivos con
especiales dificultades de insercion laboral y en riesgo de exclusion social pertenecientes a la



Plan de Capacitacion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado o ® @
del Area Urbana Funcional de Montijo # Puebla de la Calzada y Municipios limitrofes = 3

—

Area Urbana Funcional (AUF) Montijo-Puebla de la Calzada y municipios limitrofes (La Garrovilla,
Lobon, Torremayor, Valdelacalzada, Guadajira, Barbafio y Lacara).

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellas actividades formativas cuyas plazas no se hayan cubierto
en su totalidad por trabajadores desempleados, o porque la temética y objetivos del curso asi lo
aconsejen, podran admitirse trabajadores ocupados y emprendedores.

Todos ellos, para concurrir a estas acciones formativas, deberan reunir, en su caso, los requisitos
que se indiquen en cada una de las fichas asociadas a ellas.

= MODALIDADES DE FORMACION

Los cursos que integran el Plan de Capacitacion de la EDUSI 2020 son presenciales.

m COSTE

Las inscripciones a los cursos de formacion incluidos en este Plan de Capacitacion seran gratuitas.

Todas las actividades formativas seran financiadas con los fondos del proyecto EDUSI, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible 2014-2020.

m SOLICITUDES

Quienes reuniendo los requisitos exigidos en cada una de las actividades formativas quieran
participar en ellas deberan solicitarlo, en todos los casos, mediante instancia ajustada al modelo
oficial.

Las solicitudes podran obtenerse en el CID Vegas Bajas, de Puebla de la Calzada, y en las
entidades locales pertenecientes a la Area Urbana Funcional (AUF) Montijo-Puebla de la Calzada
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y municipios limitrofes (La Garrovilla, Lobon, Puebla de la Calzada, Torremayor y Valdelacalzada,
Guadajira, Barbafio y Lacara), ademas de descargarse desde la seccion de Capacitacion para el
Empleo de la pagina web http://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/

Las solicitudes se podran remitir al Servicio de Capacitacion para el Empleo de la Diputacion de
Badajoz, através de alguna de estas vias:

1. Acudiendo al registro de alguno de estas entidades:
+ Ayuntamiento donde resida el solicitante, a través de SIR/ORVE o ventanilla Gnica.
+ Oficina Comarcal de la Diputacion de Badajoz méas cercana.
+ Centro de Atencion Administrativa (CAD) de la Junta de Extremadura.

2. Cumplimentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Diputacion de Badajoz
(https://sede.dip-badajoz.es/).

3. Remitiendo la solicitud original (cumplimentada y firmada por la persona interesada) por
correo postal a la siguiente direccién:

+ Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Servicio de Capacitacion para el Empleo,
C/ Tomas Romero de Castilla, n° 2, 06011 BADAJOZ.

El plazo de presentacion de solicitudes estd abierto y podran ser admitidas las solicitudes 20
dias antes de la fecha de inicio cada curso para la preseleccion del alumnado, no obstante, por
circunstancias de caracter técnico y organizativo, el Servicio de Capacitacion para el Empleo se
reserva la ampliacion del plazo de admisién de solicitudes.

m SELECCION DE PARTICIPANTES

La seleccion de aspirantes a las actividades formativas aqui recogidas sera realizada por el
Servicio de Capacitacion para el Empleo considerando que todos deberan cumplir con el perfil de
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destinatarios recogido en las caracteristicas de cada accion formativa y, en su caso, con los criterios
especificos indicados en cada curso (donde se podrén exigir otros requisitos que determinarén la
seleccion).

La seleccion y valoracion de solicitudes de alumnos se llevara a cabo siempre que haya mas

solicitudes que plazas ofertadas. Los alumnos seran seleccionados por:

*  Reparto territorial.

+  Fecha de registro de solicitud.

+  Riguroso orden de puntuacion en el caso de actividades con pruebas de seleccion.

+  En el caso de empresarios y trabajadores ocupados, que pertenezcan al sector econdémico
relacionado con la actividad formativa.

= ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion, el Servicio de Capacitacion para el Empleo notificara (bien
por correo postal, correo electrénico o sms) la condicion de preseleccionados a los interesados
del curso que hayan solicitado, facilitando el calendario del mismo, donde constar4 el lugar de
celebracion.

Si5 dias antes del comienzo del curso o actividad formativa no se le hubiera comunicado la condicién
de seleccionado o suplente, el interesado se considerara excluido de la edicién correspondiente.

Todos los destinatarios de la formacion incluida en Plan de Capacitacion de la EDUSI 2020, una vez
seleccionados y convocados para participar en las acciones formativas, deberan firmar el modelo
de aceptacion de participacion en el curso, que iré junto al calendario y al escrito de convocatoria
al curso; este modelo de aceptacion, una vez firmado, se debera presentar ante dicho Servicio y
sera imprescindible para la admision definitiva y para realizar la accién formativa correspondiente.

Si habiendo sido admitido definitivamente en una accion formativa deviniera causa excepcional de
inasistencia, ésta debe ser siempre justificada y se comunicaré al Servicio de Capacitacion para el
Empleo, como minimo, con 3 dias de antelacion al inicio del curso.

5
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m CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Alos participantes que cursen las actividades programadas en el presente Plan se les extenderé
un diploma acreditativo y, en su caso, de aprovechamiento con la puntuacién obtenida en las
pruebas realizadas, siempre que el alumnado supere los criterios de evaluacién determinados para
cada accion formativa.

Para las acciones formativas que se desarrollen en la modalidad presencial se considera que el
alumnado completa la formacién cuando haya asistido como minimo al 75% del total de horas
lectivas, la inasistencia no puede superar el 25 % de la duracion de la misma.

Todas las faltas de asistencia deberan ser debidamente justificadas. No obstante, superar el
porcentaje de inasistencia marcado anteriormente, cualquiera que fuera la causa que la motive,
impedira cualquier certificacion de la formacion recibida.

En aquella formacion programada, con la finalidad de obtener un certificado de profesionalidad o un
camné profesional, la certificacion de los cursos estaré sujeta a la normativa especifica que los regule.

= MAS INFORMACION

En el Servicio de Capacitacion para el Empleo, Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
Diputacion de Badajoz, C/ Toméas Romero de Castilla, 2, 06011 BADAJOZ

En la web: http://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/area/capacitacion-para-el-empleo-
y-emprendimiento

Por email: capacitacion@dip-badajoz.es

Por teléfono: 924 212 357 / 924 212 346

Por fax: 924 262 512

En el Centro Integral de Desarrollo Vegas Bajas, Plaza del Aimendro, s/n, Puebla de la Calzada.



ACCIONES FORMATIVAS

EDUSI DEL AUF MONTIJO # PUEBLA DE LA CALZADA 2020
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m FORMACION ESPECIALIZADA EN ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS

FAMILIA PROFESIONAL

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMU-

NIDAD

coDpIGO
ALZHEIMER

DESTINATARIOS

Personas desempleadas que tengan el certificado
de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria o
Formacion reglada relacionada con la materia

N° DE PARTICIPANTES
15

N° EDICIONES
1

HORAS POR EDICION
250 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
2° SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
PUEBLA DE LA CALZADA

OBJETIVOS
Capacitar a los/as alumnos/as para realizar de
una forma auténoma y responsable las distintas

atenciones primarias a los enfermos de Alzheimer o
demencias similares.

CONTENIDOS
+ Introduccién a la enfermedad del Alzheimer

Demencias, enfermedad de Alzheimer. Trata-
mientos
Complicaciones fisicas y psiquicas en el enfer-
mo de Alzheimer
Cuidados especializados
Acercamiento al paciente de Alzheimer
La problematica de la familia
Recursos Institucionales
Consideraciones legales
Consideraciones éticas

CRITERIOS DE SELECCION

Segun los criterios expresados en esta convocato-
ria. Tendran prioridad las personas que tengan el
certificado de Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales o domici-
lio y Formacion Profesional reglada en la Familia
Profesional.

— 9
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m APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL AVANZADO)

FAMILIA PROFESIONAL
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

copiGo
FITOAVA

DESTINATARIOS

Trabajadores ocupados o desempleados que deseen
alcanzar la cualificacion necesaria para la obtencion
del carnet de manipulador de productos fitosanitarios
(plaguicidas) de nivel cualificado y poder manipular y
aplicar productos plaguicidas que no sean o generen
gases clasificados como toxicos o muy toxicos segun
lo dispuesto en el Real Decreto 255/2003.

N° DE PARTICIPANTES
15

N° EDICIONES
1

HORAS POR EDICION
60 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
2° SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
VALDELACALZADA

OBJETIVOS

Capacitar en el uso adecuado de productos fitosanita-

rios, sus riesgos para la salud y el medio ambiente y
las instrucciones para mitigar dichos riesgos.

CONTENIDOS
1. Plagas de los cultivos: clasificacion, descripcion y

dafos que producen.
2. Métodos de control de plagas.

Estrategias y técnicas para la gestion integrada

de plagas.

Produccion integrada y produccion ecoldgica.

Productos fitosanitarios: sustancias activas y

preparados comerciales.

Riesgos derivados de la utilizacion de productos

fitosanitarios para el medio ambiente.

Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la

salud de las personas.

Medidas para reducir los riesgos sobre la salud.

Précticas de identificacion y utilizacion de EPI’s.

10. Secuencia correcta durante el transporte, almace-
namiento y manipulacion de fitosanitarios.

11. Tratamientos fitosanitarios: preparacion, mezcla y
aplicacion.

12. Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios.

13. Equipos de aplicacion: descripcion y funciona-
miento.

14. Limpieza, regulacion y calibracién de los equipos.

15. Mantenimiento de los equipos.

16. Practicas de revision y calibracion de equipos.

17. Practicas de aplicacion de tratamientos fitosani-
tarios.

18. Eliminacion de envases vacios.

19. Trazabilidad. El cuaderno de explotacion.

20. Relacion trabajo-salud: normativa de PRL.

21. Seguridad social agraria.

22. Normativa que afecta a la utilizacién de PF.

23. Métodos para identificar los productos fitosanita-

rios ilegales y riesgos asociados a su uso.

CRITERIOS DE SELECCION
Segun los criterios expresados en esta convocatoria.

©o N o ok
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= OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

FAMILIA PROFESIONAL
HOSTELERIA Y TURISMO

cODIGO
HOTR0208

DESTINATARIOS

Trabajadores desempleados u ocupados que
deseen alcanzar la capacitacion necesaria para
trabajar en el sector de hosteleria.

N° DE PARTICIPANTES
15

N° EDICIONES
1

HORAS POR EDICION
290 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
2° SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
MONTIJO

OBJETIVOS

Asistir en el servicio y preparar y presentar bebidas
sencillas y comidas rapidas, ejecutando y aplicando
operaciones, técnicas y normas basicas de mani-
pulacion, preparacion y conservacion de alimentos
y bebidas.

CONTENIDOS
La formacion esta orientada a la obtencion del Cer-
tificado de Profesionalidad “Operaciones Bésicas de
Restaurante y Bar” HOTR0208-1, RD 1376/2008,
de 1 de agosto, modificado por el RD 619/2013, de
2 de agosto:
1. MF0257_1: Servicio basico de restaurante-bar
(120 horas).
2. MF0258_1: Aprovisionamiento, bebidas y
comidas rapidas (120 horas).
3. MP0015: Médulo de practicas profesionales no
laborales de Operaciones basicas de restau-
rante y bar (80 horas).

CRITERIOS DE SELECCION
Segun los criterios expresados en esta convocatoria.
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= MANTENIMIENTO BASICO EN CENTRALES TERMOSOLARES

FAMILIA PROFESIONAL
Energia y agua

cODIGO
MANSOLAR

DESTINATARIOS

Trabajadores desempleados u ocupados que
deseen alcanzar la capacitacion necesaria para
trabajar en instalaciones solares térmicas.

N° DE PARTICIPANTES
15

N° EDICIONES
1

HORAS POR EDICION
60 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
2° SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
LA GARROVILLA

OBJETIVOS
Capacitar para realizacion de operaciones auxiliares
de mantenimiento en centrales termosolares.

CONTENIDOS

1.

2.

3.

Introduccion. Centrales Termosolares. Instala-
ciones y procesos.

Intervenciones correctivas y preventivas en
Lazos del Campo Solar.

Interpretacion de Planos y proyectos de inge-
nieria especializada.

Seguridad y Prevencion de Riesgos trabajando
con circuitos de HTF.

Conceptos basicos de bombas hidraulicas,
vélvulas y caldereria. Trabajos mecanicos en
circuitos hidraulicos.

Soldadura. Conceptos basicos de preparacion
y realizacion de uniones soldadas.

Précticas en Taller. Trabajos basicos de meca-
nizado, corte y preparacion de materiales para
posterior soldeo.

CRITERIOS DE SELECCION
Segun los criterios expresados en esta convocatoria.
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= MOZO DE ALMACEN

FAMILIA PROFESIONAL
COMERCIO Y MARKETING

cODIGO
MOZOAL

DESTINATARIOS
Personas desempleadas o empleadas que precisen

de esta formacion para realizar operaciones auxilia-

res de almacén.

N° DE PARTICIPANTES
15

N° EDICIONES
1

HORAS POR EDICION
80 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
1° SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
MONTIJO

0@,
e

OBJETIVOS

Capacitar a los/as alumnos/as para realizar las
operaciones auxiliares de recepcion, colocacion,
mantenimiento y expedicion de cargas en el alma-
cén de forma integrada en el equipo.

CONTENIDOS
Contenidos del MF1325_1: Operaciones auxiliares
de almacenaje:
1. Estructura y tipos de almacén.
2. Operaciones de almacenaje.
3. Trabajo en equipo en las operaciones auxilia-
res de almacenaje.
4. Documentacion béasica del almacén.
5. Equipos de manutencion del almacén.
6. Sistemas de identificacion, localizacién y
seguimiento de mercancias.
7. Seguridad y prevencion en las operaciones
auxiliares de almacenaje.
8. Mantenimiento de primer nivel de los equipos
del almacén.

CRITERIOS DE SELECCION
Segun los criterios expresados en esta convocatoria.

13
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m PODA E INJERTO DE FRUTALES

FAMILIA PROFESIONAL
AGRARIA

cODIGO
PFRUTAL

DESTINATARIOS

Trabajadores en activo del sector agroganadero y
forestal y poblacion desempleada interesada en el
desempefio de esta tarea.

N° DE PARTICIPANTES
15

N° EDICIONES
2

HORAS POR EDICION
80 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
2° SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
GUADAJIRA/ TORREMAYOR

OBJETIVOS

Aprender a realizar la poda de formacién, fructifica-
cion y mantenimiento de frutales , en los distintos
sistemas y épocas.

CONTENIDOS
Injerto:
+ Formaciones vegetativas y fructiferas en los

frutales.
Fisiologia de los frutales: Desarrollo vegetati-
vo, floracién y fructificacion.
Propagacion de los frutales por injerto.
Tipo de injerto.
+ Epocas de injertar.
Poda:
Principios generales de la poda.
+ Finalidad de la poda.
Equilibrio entre crecimiento vegetativo y
productivo.
Técnicas de poda de formacion en formacio-
nes libres
Poda en palmeta.
Normas medioambientales y de prevencion de
riesgos laborales.

CRITERIOS DE SELECCION
Segun los criterios expresados en esta convocatoria.
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= PINTOR: LABORES BASICAS DE PINTURA EN GENERAL

FAMILIA PROFESIONAL CONTENIDOS
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1. Herramientas de trabajo.

A 2. Productos para pintar.
g&?.gg 3. Medidas de seguridad.

4. Preparacion del espacio de trabajo.

DESTINATARIOS 5. Pintar techos y muros.
Personas desempleadas o empleadas interesadas 6. Pintar estructuras metalicas.
en el desemperio de esta tarea. 7. Aplicacion de barniz.
N° DE PARTICIPANTES 8. Aplicacion de texturizados.
15 CRITERIOS DE SELECCION
N° EDICIONES Segln los criterios expresados en esta convocatoria.
1
HORAS POR EDICION
40 horas
MODALIDAD
PRESENCIAL
CALENDARIO
1° SEMESTRE
LUGAR DE IMPARTICION
LOBON
OBJETIVOS

Capacitar para realizar trabajos de pintura en
general.
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m CURSO INSTALADOR DE PLADUR

FAMILIA PROFESIONAL
EDIFICACION Y OBRA CIVIL

cODIGO
PLADUR

DESTINATARIOS

Personas desempleadas o empleadas que precisen
de esta formacion para realizar operaciones
basicas de revestimiento, dentro del area profesio-
nal colocacion y montaje, y las labores béasicas en
instalacion de placa de yeso laminado (pladur).

N° DE PARTICIPANTES
15

N° EDICIONES
1

HORAS POR EDICION
80 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
PRIMER SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
PUEBLA DE LA CALZADA

OBJETIVOS

Capacitar a los/as alumnos/as para realizar traba-
jos de revestimiento, dentro del area profesional
colocacion y montaje, y las labores basicas en
instalacion de placa de yeso laminado.

CONTENIDOS
Contenidos del MF1903_1: Labores bésicas en
instalacion de placa de yeso laminado:

1. Instalacion de PYL: materiales y sistemas.

2. Operaciones basicas de manipulacién en
trabajos de PYL. Ayudas a instalaciones.

3. Operaciones de trasdosado directo con pasta
de agarre.

4. Operaciones de trasdosado semidirecto con
perfilaria auxiliar

CRITERIOS DE SELECCION
Segun los criterios expresados en esta convocatoria.
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= FORMACION 2° CICLO DE CONVENIO DE LA CONSTRUCCION: ALBANILERIA

FAMILIA PROFESIONAL CONTENIDOS
EDIFICACION Y OBRA CIVIL Médulo 1: Definicién de los trabajos
Médulo 2: Técnicas Preventivas Especificas

copIGo Médulo 3: Medios auxiliares, equipos y herramien-
TPCAL tas
DESTINATARIOS Madulo 4: Verificacion, identificacion y vigilancia del

Personas desempleadas o empleadas que precisen  lugar de trabajo y su entorno
de esta certificacion para trabajar en el sectorde la ~ Maddulo 5: Interferencias entre actividades
construccion. Madulo 6: Derechos y obligaciones

N° DE PARTICIPANTES CRITERIOS DE SELECCION
25 Segun los criterios expresados en esta convocatoria.

N° EDICIONES
1

HORAS POR EDICION
20 horas

MODALIDAD
PRESENCIAL

CALENDARIO
PRIMER SEMESTRE

LUGAR DE IMPARTICION
BARBANO

OBJETIVOS

Obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion,
como acreditacion de la formacién preventiva de
los/as trabajadores/as.
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